Controle pensioenen 3-maandelijks


Hiervoor wordt een lijst gebruikt die in januari was aangemaakt.
Deze wordt aangemaakt op basis van de lijst ‘ salaris en toeslagen’ uit Perman:
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(het sheet staat ook bijvoorbeeld hier: B:\Finance\03_CE\04_NL\01_Accounting\loonadministratie\J\2017\Afdrachtpensioen t/m….)

[bookmark: _GoBack]In januari van het nieuwe jaar worden de vaste inhoudingen aangepast en ook de nieuwe maandinhoudingen WGA-hiaat  en hiaat exc.  Dit in combinatie met het sheet ‘vasteinhoudingen2017’ .

Ook wordt dit overzicht elke 3 maanden ge-update (in 2017 in maart - mei – augustus – december).
In het tabblad ‘ Afdracht pensioen’ worden eventuele wijzigingen van de afgelopen periode doorgevoerd (bijv. nieuw in dienst, ontslag, salariswijziging, parttime-percentage wijziging, enz.).
De correctie hiervan wordt gerelateerd naar jaarbasis, bijvoorbeeld:
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1. Van der Vegt is uit dienst gegaan op 1-2-2017. In januari was voorzien in een reservering pensioenafdracht van 12 maanden * € 578,10 = € 6937,20. De correctie bedraagt daarom over de 11 resterende maanden        * € 578,10 = - € 6359,10.
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2.  Van Dijk heeft per 1-3-2017 een gewijzigd parttime-percentage (44,444 in plaats van 41,667 eerder).
De correctie is als volgt:
Het maandbedrag was € 355,53 op maandbasis bij fulltime (kolom L). Dat is € 158,01 op basis van het nieuwe PT% 44,444. De correctie is daarom over 10 resterende de maanden (vanaf 1-3): 158,01 – 148,14   (uit kolom K)  * 10 maanden = € 98,70.
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3. J. Stobbe is met IVA gegaan per 7-2. De correctie bedraagt daarom 11 maanden * € 167,59 = - € 1843,49. In geval van echte gebroken maand wordt een omrekening gedaan op basis van het aantal werkdagen in die maand.


Onderaan het sheet wordt de afdracht getotaliseerd. 
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De genoemde € 1138315 wordt herleid uit het sheet ‘Socialelasten20****’ en daarin de tab ‘221030 Pensioenen’:
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Deze bedragen zijn afkomstig uit de loonjournaalpost.  Het deel juni t/m dec (€ 1575811,44) is het maandbedrag    van mei € 225115,92 * de resterende 7 maanden van het jaar.
VLEP verstrekt een eindafrekening over voorgaand jaar vaak in april of mei van het nieuwe jaar.
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