Meerwerk en pensioenafdracht  (> € 500 / 37 weken-regel)

In september wordt bekeken hoeveel meerwerk er is geweest in het voorgaande jaar.
· Er wordt een selectie gemaakt op medewerker die in een jaar € 500 of meer aan meerwerk hebben verdient OF minimaal 37 weken meerwerk hebben gehad.
· 37 weken:  De 2e selectieoptie (en nog het meest zuiver) is bezien welke medewerkers 37 weken of meer in het voorgaand jaar meerwerk uren hebben gehad. Herleiden via nieuw rapport uit Protime.



> € 500 per jaar:  
								          
Aanmaken journaalpost reservering
De afdracht WG voor het pensioendeel over dit meerwerk wordt gereserveerd (zie bijvoorbeeld de journaalpost ‘herrekening pensioen’  in 8-2017). Deze journaalpost moet naar elke nieuwe maand worden gekopieerd. 
[image: ]
Het te reserveren bedrag aan pensioenpremie (voor je journaalpost ‘ herrekening pensioen’  wordt bepaald aan de hand van het cum. totaalbedrag uitbetaald van het voorgaande jaar (bij medewerkers die > € 500 hadden verdient (LC 480). Dit via Multilink. Selectie is P1 t/m P12 en LC 480:
[image: ]




Vervolgens hier de kostenplaatsen bij zoeken en de bedragen * 18% WG-deel:
[image: ]


Herrekening pensioenpremie meerwerk van 2016 in 2017
In september 2017 wordt alsnog het meerwerk over de periode 1 t/m 12-2016 bekeken. 
· Er wordt geen onderscheid gemaakt tussen part –en fulltimers. Voor beide groepen moet afdracht plaatsvinden.
· Het meerwerk over die periode kan worden herleid aan de hand van een rapport uit Protime die de plus-min uren en overwerk (weekend) aangeeft. Dit zijn de (extra) uren meerwerk. 
De week loopt van maandag t/m zondag.
· Medewerkers die uren meerwerk sparen NIET meenemen !  Alleen de medewerkers die gekozen hebben voor het laten uitbetalen (staat uitsluitend in Protime wie dat zijn). 
· Als de ‘ spaar-medewerkers’  worden uitgezonder blijft er over wat daadwerkelijk op jaarbasis is betaald. Dit bedrag : 12 = maandbedrag extra pensioengevend salaris. Dit wordt in Perman met TWK of vanaf januari vervolgens met LC S510 als bedrag meerwerk opgevoerd (in feite het bedrag extra pensioengevend salaris). Perman rekent hier dan de pensioenpremie WG-deel van uit en past het alsnog toe. Het WN-deel moet handmatig worden uitgerekend  en ook weer vanaf januari van het nieuwe jaar ingevoerd onder LC 212 ‘overige pensioenpremie’.
· Let op: dit alleen toepassen bij medewerkers die gekozen hebben voor uitbetaling van het meerwerk !
Let op:  LC S510 wordt in januari van het jaar erop automatisch niet meer toegepast, de waarde blijft wel in Perman staan, maar er wordt niets mee gedaan (wordt in feite 0,00 gemaakt).

2018 over 2017
· Eind december / begin januari 2018 wordt hetzelfde herhaald, maar dan hoeveel meerwerk er is betaald van 1 t/m 12-2017.
· [bookmark: _GoBack]De bedragen die van vorig jaar nog bij LC  S510 staan moeten worden overschreven met de nieuwe waardes. Uiteraard ook de waardes ‘ overige pensioenpremie’  bij LC 212.
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Multilink Totaal per Inc/pers.nr. (Histor) DD: 29-8-2017
Klantnr(s): (39709 )

Perioden: 201601 /m 201612 Lnc: 0480 t/m 0480
Looncomponent: 0480 Uitb meer uren

Pers.nr. Afdeling Naam Debet Credit
0002001 000000 DIK G. 79,20

0002001 004247 DIK G. 287,31

0002007 004344 OENEMA 1568,86

0002068 004220 KARTOUW 786,96

0002083 004344 DEUSJEN 1954,47

0002085 000000 TEGGELO 32,83

0002085 004369 TEGGELO 1122,18
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