In de afgelopen jaren heb ik als senior salarisadministrateur en consultant naast opdrachten in de detachering veel ervaring opgedaan in het bedrijfsleven, de zorg en semioverheid. 	          Momenteel ben ik opnieuw werkzaam in het bedrijfsleven. Mijn huidige functie bij Stegeman komt echter vanaf 1 juli aanstaande te vervallen vanwege een functionele herstructurering. 	                Binnen het HR team, waar ik onderdeel van uitmaak, is collegialiteit en een goede samenwerking voor mij zeker zo belangrijk als een fijne werksfeer. Mijn ambitie is echter nog steeds om een dienstverband voor langere tijd binnen de detachering of het bedrijfsleven.
Bij mijn huidige werkgever onderhoud ik zelfstandig een complexe salarisadministratie met een internationaal karakter. Als een echte probleemoplosser ben ik iemand die gericht zoekt naar passende en adequate oplossingen. Ik reageer adequaat op informatieverzoeken van zowel externe organisaties als collega’s en blink uit in het stellen van prioriteiten tussen meerdere lopende zaken. Ik hou van overzicht en het gevoel hebben om continue ‘in-control’ te zijn. Als de werkgever of medewerker tevreden is, dan ben ik het ook. 
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