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Home Werkgever Transitievergoeding

Transitievergoeding

Stap 5/5

Hoogte transitievergoeding: 2458.76 bruto

Dit is een indicatie van de hoogte van de transitievergoeding. Deze is gebaseerd op door u ingevoerde gegevens.
Afhankelijk van de individuele omstandigheden kan de daadwerkelijke hoogte van de transitievergoeding hiervan

afwijken. Mogelijk is er helemaal geen sprake van een recht op een transitievergoeding.

Meer informatie over de transitievergoeding, de berekening en de voorwaarden die gelden om recht te hebben op
de vergoeding staat opgenomen in de factsheet Transitievergoeding. Hier staat ook informatie over uitzonderingen
bij bestaande cao’s of sociale plannen of andere collectieve of individuele afspraken, en informatie over de
mogelijkheid en voorwaarden waaronder kosten voor bijvoorbeeld outplacement en scholing kunnen worden

verrekend met de transitievergoeding.
De factsheet vindt u hier:

http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/ontslag/documenten-en-

publicaties/brochures/2015/06/04/wwz-transitievergoeding.html
[http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/ontslag/documenten-en-publicaties/brochures/2015/06/04/wwz-transitievergoeding.ht
ml]

http://www.mijnwerkenzekerheid.nl[http://www.mijnwerkenzekerheid.nl]

U heeft ingevoerd:

Geboortedatum: 27-05-1968

Duur dienstverband: 2 jaar en 0 maand(en)

Laatste dag van het te beéindigen contract: 30-06-2019
Situatie loon:

er is sprake van een vaste arbeidsduur
Basis bruto maandsalaris: 3688.14 bruto

Het loon per maand is: 3688.14 bruto

Het loon per maand is een optelsom van:

het basis bruto maandsalaris,
de vaste eindejaarsuitkering per maand (voor zover relevant),

de gemiddelde ploegen- en overwerktoeslag per maand (voor zover relevant),

https://werkgever.mijnwerkenzekerheid.nl/transitievergoeding/resultaat 4-6-2019
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de gemiddelde bonussen, winstuitkeringen en variabele eindejaarsuitkeringen per maand (voor zover

relevant), en

de vakantiebijslag.

Het loon per jaar is: 44257.68 bruto

Dit wordt berekend door het loon per maand te vermenigvuldigen met 12.

Berekening
Totaal: 4 volledig(e) blok(ken) van een half jaar.

4 volledig(e) blok(ken) die elk 1/6 maandsalaris waard zijn 2458.76 bruto
(4 x 1/6 x 3688.14 bruto)

Totaal: 2458.76 bruto

https://werkgever.mijnwerkenzekerheid.nl/transitievergoeding/resultaat 4-6-2019



