Medewerkers met vaststellingsovereenkomst

448395 Henk Schutte
8732 P.C.G. Tibben
8674 M.M.J. Sipahellut

773834 G. Timmermans

9573 B. Doornebosch

2662 J.H. Schuurman
8399 Frits Halkers
2353 E. Tempert
2119 G. Kommer
9575 G. Horsman
9888 Bas Ewals

763490 H. Schuite

2669 H.M. Karakus

9743 P. ten Have

2164 J.A. Wesseling
8643 W. Kers
9534 G.G. Visschers-Wubs

774034 1.D.J. Bruins

Albert Dommerholt
Veronique Jeuken

Yvonne Helmink

Wilma Muller-Jansen
Natascha Woerts

Marion Haller

1. Koerkamp-Doorneweerd

Jim Hullegie

Mariska Aarnink-Pronk
Sjon Schimmelpennink

Jan Jansen of Lorkeers

H. Bril
J.W. van Aefst

Gerard Oude Weernink

G.H. Landegge
W. Dijkslag
Dick Bosman

Jose Ras

J.A. Rietman

CAW. de vries
Sylvia Hutten

Jan Kamphuis

Ineke Bloemhof

Dinie Uenk-Thijssen
Hanneke Huisman Beuze

Monica van Bussel

|. Kolkman
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132016 9-4-2018

1-1-2017 16-10-2018
1-1-2017  14-7-2018
1-2-2017  8-6-2018

2822017 9-12-2018

1-3-2017  25-5-2019
1-11-2017  24-7-2019
1-9-2017  5-4-2018

1-10-2017 27-10-2018

1-1-2018  30-4-2018
20-2-2018  30-6-2018

10-2-2018

1-5-2018  1-7-2018

22-5-2018  30-9-2018
30-9-2018
19-5-2018

1-10-2018  28-2-2019

Reeds met ontslag

23-mei-16 31-10-2016
9-5-2016  30-9-2016
15-4-2016 30-11-2016
9-5-2016  30-9-2016
12-9-2016 31-12-2016
26-5-2016  1-11-2016
22-9-2016 31-12-2016
21-9-2016 31-10-2016

25-10-2016 30-11-2016
1-2-2017  28-2-2017
5-12-2016 1-apr-17
1-5-2017  30-4-2017
4-12-2016  12-5-2017

1-1-2016  27-6-2017

25-4-2017  18-6-2017

1-3-2017  29-8-2017
1-12-2016  1-8-2017

4-4-2016  3-12-2017

1-1-2017 28-10-2017
29-3-2017 1-9-2017
20-4-2017 31-12-2017
1-7-2017 25-11-2017
21-8-2017 31-12-2017
25-9-2017 31-12-2017
18-9-2017  18-9-2017
26-11-2017 26-11-2017

12-4-2017  28-2-2018

€

€

€

€

€

Vergoeding

41.809,25

19.000,00
36.736,77

79.000,00
25.227,60

15.663,00

€100.000,00

€

€

€26.477,49
€7.500,00
€8.391,54

€8.155,84
€23.500,00

€43.534,88
€28.637,22

€16.539,62

18.000,00

€87.000,00

€30.000,00
25.000,00

31608,33
32989,82
13503,96
€20.546,75

45905,51
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€3.500,00
€5.500,00 €5.000,00
€5.500,00
€3.500,00
€3.500,00

€ 3.500,00 € 1.250,00

€3.500,00
€ 3.500,00

3500 1250

Juridische kosten

€1.500,00

€750,00

€1.000,00

€1.000,00
€1.250,00

1000

Kostenplaats

3542060

3532127

3532127

3542071

3536011

3542071
3536011
3542060
3542070

3507014
3542713

3542125

3532610

3542125
3532055
3532310

3542133

3542133
3504012
3504020
3502310
3542125
3542125
3542125
3542125

3542125
3542133
3542090

3542125

3542080

3542060

3532127

3532127

3542133

3507010

3546010
3504010
3508101
3542070
3542310
3542090
3532127
3542125

3536011

80% van standaard salaris
85% van standaard salaris
85% van standaard salaris
vanaf 1 februari vrijgesteld van werk en ontvangt 85% van zijn salaris

vanaf 1 maart 2017 85% van standaard salaris

vanaf 1 maart 2017 vrijgesteld van werk en ontvangt 80% van zijn salaris

vanaf 1 november 2017 50/50 regeling.

vanaf 1 september 2017 50/50 regeling.

van 1 oktober vrijgesteld van werk, betaliing 85% van zijn salaris tot AOW leeftijd
Ontslag aangevraagd, ontvangt geen salaris meer

vanaf 1 januari vrijgesteld van werk

alle worden er wordt geen betaald.
Transitievergoeding wordt betaald in maart

vakaniedagen uitbetalen

vanaf 1 mei 2018 twee maanden vrijgesteld van werk.

Nog openstaande vakantiedagen uitbetalen

Vanaf 1 mei vindt geen opbouw vak.uren meer plaats

vanaf 1 mei geen woonwerkvergoeding meer betalen

vanaf 22 mei vrijgesteld van werk

Vakantiedagen niet uitbetalen

Wordt niet meer betaald miv 1 juni 2018 ivm einde 2e ziektewetjaar
19 mei uit dienst. Openstaande vakantiedagen nog uitbetaler

Addy staat met ingang van 2 oktober op TA, zij gaat per 1 maart 2019 uit dienst, geen
opbouw uren meer,
de nog openstaande uren worden niet uitbetaald aan het einde van het dienstverband.

tot 23 mei 2016 heeft hij vakantiedagen opgenomen
tot 9 mei 2016 heeft ze vakantiedagen opgenomen.

vanaf 15 april worden eerste de vakantiedagen opgenomen

vanaf 26 mei vrijgesteld van werk.
vanaf 22 sept. 2016 vrijgesteld van werk

vanaf 21 september vrijgesteld van werk
vanaf 25 oktober vrijgesteld van werk
vakantiedagen worden geacht te zijn genoten.

vanaf 1 februari vrijgesteld van werk.

uit dienst per 1 april 2017, ontvangt per 5 dec 2016 geen salaris meer

vanaf 1 mei 2017 uit dienst.

85% van standaard salaris - kosten voor 5 maanden € 13.595,07

85% van standaard salaris

vanaf 8 mei TA, alle vakantieuren zijn opgenomen, 18.000 uitbetalen in mei 2017
50% salaris betalen t/m 31/12/2017 = € 8621,26

85% van standaard salaris

Alle uren worden geacht te zijn opgemaakt.

85% van standaard salaris

vanaf 1 januari 85% van standaard salaris

eventuele vakantie en verlofdagen worden uitbetaald.

vanaf 29 maart TA, vanaf 1 sept uit dienst

vanaf 20 april vrijgesteld van werk

vanaf 1 juli 2017 50/50 regeling.

vanaf 21 aug vrijgesteld van werk, uren in januari uitbetalen (179,21)
vanaf 25 sept vrijgesteld van werk, uren worden geacht te zijn genoten.

vanaf 18 september it dienst.

vanaf 12 april 2017 TA, wel vakantieuren opgebouw t/m datum uit dienst
deze worden in februari uitbetaald.

Opmerking

Opgebouwde vakuren etc worden uitbetaald

Opgebouwde vakuren etc worden uitbetaald in maart 2017

Tot 1 oktober neemt hij zijn vakantieuren op.

Opgebouwde vakuren etc worden uitbetaald.

maandsal incl. vak.geld en eindejaarsuitk: € 3198,84

Opgebouwde vakantieuren worden geacht te zijn genoten

Opgebouwde uren (315,82) worden uitbetaald.

85% =2719,01 5 maanden =€13.595,07




