P R O E F T I J D B E O O R D E L I N G
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Aan


:    Iris Hakvoort
Retour HR voor
:    27 juli 2017
De proeftijd van 
:    Danny van Kempen

Pers.nr.: 9912
loopt af op

:    1 augustus 2017
Datum in dienst
:    1 juli 2017
Om te kunnen beoordelen of het dienstverband na de proeftijd stilzwijgend wordt voortgezet, of tijdens de proeftijd beëin​digd moet worden is het noodzakelijk, dat je onderstaande vragen beantwoordt.

Vanzelfsprekend is dit geen uitputtende beoordeling, maar slechts een uitspraak of je met deze medewerk(st)er wilt door​gaan of niet.

(
Hoe is het inwerken in de functie verlopen?


(
Hoe is het contact met de leidinggevende?

   
(
Hoe is het contact met de collega’s in de groep / afdeling?

     
(
Hoe worden de veiligheidsregels gehanteerd?

     
(
Hoe worden de hygiëneregels gehanteerd?

     
(
Beoordeling:  zeer goed / goed / voldoende / onvoldoende


     
(
Wenst je betrokkene te handhaven ?


     
Datum beoordeling

:      
Paraaf leidinggevende
:
Akkoord van betrokkene
:      
Korte weergave van wat door de medewerker tijdens het gesprek naar voren is gebracht:

